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O La construction d’un projet interservices
et pluridisciplinaire basé sur une
approche expérimentale

o

La capitalisation et mise en communl
d’expériences et de résuliats

© La réalisation d’'une action de
prévention en direction du °
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®
secteur de la propreté ° . 9




?; Au tout début :
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Pourquoi le secteur de

Dés le début de la |a propreté ?
démarche, une évidence “, Terrain d’étude relativement
s'impose a tous les acteurs : vierge

; L “_ Egalité de tous les services de
La nécessité de santé au travail face a ce theme

s’appuyer sur une
action concréte
réalisée sur le terrain

“. Secteur difficile pénétrer

@ Besoin d’'améliorer la prévention

"?) La construction d’un projet interservices et
pluridisciplinaire basé sur une approche
expérimentale

— La capitalisation et mise en commun
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B d’expériences et de résultats
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imiser |
acteurs du d’autres acteurs qu:alittséedua
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pilotage chaque SST
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Pourquoi ce projet est innovant ? . .®
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. Action interservices
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Mobiliser les
acteurs du comité
de pilotage

Mobiliser d’autres
acteursinternes a
chaque SST

Optimiser la qualité Produire des résultats
du travail exploitables

Les effets produits

La méthodologie

v
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Etre régulierement présent
aux réunions de comité de @ Prise de conscience du besoin d’une évolution

“ Mobilisation collective

piIotage - oui. mais “ des pratiques professionnelles

: ,

P @ Forme de reconnaissance professionnelle et
“Réaliser les travaux “personnelle

attendus entre chaque

, . . . @ Création de liens nouveaux tissés entre
reunion : oul, malis ...

@ . epps
membres de services différents
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? . Projet interservices

Mobiliser
Mobilisﬁr les a.cteurs du d'aUtres aCteu rs Optimiser la q_ualité Produire d_es résultats
comité de pilotage internes é du travail exploitables
chaque SST

La méthodologie Les effets produits

-
“Rendre compte dans son

service d’origine : de
I'avancée du projet, du besoin
d’un crédit de temps ...

“s Prévoir des temps d’information
dans chaque service de santé au

travail : en CMT, en réunion entres pairs ....

- @ ;. . .

“ Mobiliser des acteurs non @ Réaliser des actions de terrain : par
imp“qués directement : en d’autres médecins du travail ou IPRP
particulier d’autres médecins du
travail
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- Mobiliser d’autres Optimiser Ia "
e acteursinternes a chaque qualité du e
travail
La méthodologie Les effets produits
- ¥, Sortir de « ses habitudes de
“ Emulation par le travail service »

de groupe, en projet o
@ Avoir un regard différent sur ses

(W
“ Mutualisation des propres pratiques professionnelles
compétences ) ) o
5 “s Mieux appréhender la variabilité
“ Formation 3 la conduite de des pratiques professionnelles au
projet sein d’'un méme métier
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Mobiliser les acteurs chillsa d'““‘"’; Optimiser la qualité Pro’d u |Ire =
du comité de pilotage a:ts:;:n:;esrsr?s du travail resu tats
exploitables

La méthodologie Les effets produits
4
“Production de résultats “s Mise a disposition d’un classeur
exploitables par le comité de outils exploitable : SST /entreprises

pilotage et par chaque service

U P . 7 . Vi
\ . . romotion régionale d’'une
de santé au travail participant  * g

formation a la conduite de projet
% ) ) spécifique en santé au travail
Volonté de production de o
résultats profitables a d'autres @ Retour d’expérience auprés d’autres

collectifs SST de ce type de projet .
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I La réalisation d’une action de prévention

en direction du secteur de la propreté.

0' Création d’un recueil

“  Etat des lieux des ,
8] commun de données

données disponibles

9' Réalisation de visites de

chantiers
“ Bilan des inaptitudes
prononcées dans @ Compilation des informations
chaque service de ® obtenues & d’inventaire de
santé au travail au cours bonnes pratiques préventives

des 18 mois précédents
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~ Création d’un support de
communication a destination
des employeurs

00 Descriptions de situations de
travail rencontrées
Et
Conseils de bonnes pratiques
de prévention
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.°Indicateurs de santé
Accidents du travail
Maladies professionnelles
Inaptitudes médicales

Criteres de pénibilité

*Axes de prévention

6 themes retenus %

!

Contraintes physiques i
&TMS[‘I’MWMI P l
Organisation
@ L 2 duTravail

s déplacements

W,
Le travail en hauteur }7;’

Facteurs humains
& psychosociaux *f ‘1 “v

Produits chimiques
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es déplacements

Situations de travail rencontrées,
conséquences et lésions possibles

¢ Le sol rendu glissant

e W ¢ L'exigiiité des acces
Page4 , . )
¢ Déplacements de chantier a chantier

¢ Chantiers avec dénivelés ° .
L

Bonnes pratiques de prévention '..

* Favoriser le travail par niveau
* Signaler les sols/escaliers glissants
¢ Envisager une temps de déplacements et une adéquation géographiques entre chantiers

¢ Demander systématiquement le remplacement des éclairages défectueux

Brilires chimiques of allergies
P T

- f—

eo Création d’une
brochure a
remettre aux
salariés
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Maux de dos et tendinites

* Je demande du matériel léger et maniable
(aspirateur, escabeau, chariot, monobrosse...).

de votre métier "

Maux de dos, tendinites * |'essaie de varier les tiches de travail
des bras et des épaules et de faire attention 3 mon dos.

* Je demande a quelqu'un de m'aider pour manipuler
un matériel lourd ou encombrant.

Briilures chimiques
Entorses, fracture ions :
Iiéesfé des chn'ties des gl s:des Bt allergles

Chaz.,, solarig * Je connais la signification des étiquettes.
respon, dh’t&ub - P
i f‘*vapmp,,,é‘ * Si je transvase un produit, je note son non
JBolement de ceffy "¢ d le bid
de ses cg celle (et ses dangers) sur le bidon.

ues, y 2
* Je ne mélange pas les produits.
* Je porte des gants et la tenue de travail

. fournis par mon employeur.
) ® -
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ectez Jes g
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Perspectives d’avenir ?

Promouvoir la
prévention aupres
des professionnels
de la pronreié :

Par extension,
élargir le
message vers :

Branche les entreprises
. I Partager avec ayant leur
professionnelle ~
d’autres SIST et propre service
professionnels de  denettoyage
santé au travail :

Entreprises ...

Actions de communication, exploitations des résultats,

enseignements méthodologiques ...
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I Un projet collectif de services de santé
interentreprises

SISTNI Bourgoin Jallieu STLN Roanne Netto yo hs
Tel : 047428 12 33 Tel : 04 77 68 28 44
www.masanteautravail38.com  www.stIn42.fr

sistni@sistni.fr santetravail.loirenord@stIn42.fr B ’
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SMI Moirans SLST Saint-Etienne \ o/

Tel : 04 76 35 44 51 Tel : 04 77 79 43 90 E
www.masanteautravail38.com  www.slst.fr

administratif @smi38.fr j-meli@slst.fr

SMIEVE Vienne y {

Tel : 04 74 78 34 00 ‘
www.masanteautravail38.com

smieve@smieve.com
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